
მისია
ქვეყნის ეკონომიკური განვითარების მიზნით, შრომის ბაზარზე 
ორიენტირებული, კონკურენტუნარიანი, კვალიფიციური კადრების მომზადების, 
მათი დასაქმებისა და თვითდასაქმების უზრუნველყოფა სოციალური 
ინკლუზიის, ინდივიდის პიროვნული და პროფესიული განვითარების, 
პროფესიული ორიენტაციის კონსულტირების, კარიერის დაგეგმვის სისტემის 
დანერგვის, ინოვაციური მიდგომებისა და ტექნოლოგიური განვითარების 
გათვალისწინების გზით.

ხედვა

2024 წლისთვის იმ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების სფეროში, 
რომელსაც ახორციელებს დაწესებულება, შრომის ბაზარის მოთხოვნების 
ნაწილობრივ დაკმაყოფილება კონკურენტუნარიანი და მაღალკვალიფიციური 
კადრებით.

ღირებულებები
თანამედროვე ინფრასტრუქტურა;
საზოგადოების ყველა ფენის წარმომადგენლისათვის პროფესიული 
განათლების ხელმისაწვდომობის ხელშეწყობა;
მდიდარი წიგნადი ფონდი;
დასაქმების ხელშეწყობის მიზნით მრავალპროფილიანი პრაქტიკის ობიექტები - 
პოტენციურ დამსაქმებლებთან თანამშრომლობა;
მრავალფეროვანი სტუდენტური სერვისი - სხვდასხვა ახალგაზრდული, 
სამოქალაქო აქტივობების განხორციელება სტუდენტების ჩართულობით;
კარიერის დაგეგმვის და პროფესიული ორიენტაციის სერვისის არსებობა.
შშმ და სსმ პირებისათვის ადაპტირებული გარემო (ინდივიდუალური ლიფტი)


